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VOUS DONNER LES CLES DU CHANGEMENT

A travers les multiples facettes que représente le développement durable, Vizea, acteur engagé
et spécialiste du développement durable depuis 15 ans et référencé par la BPlI comme
consultant Diagnostic Eco-Flux et Décarbon'action, vous accompagne dans votre transition
environnementale, économique et sociétale.

La transition, telle que nous la concevons, est I'opportunité de créer la différence, d’innover
dans votre activité en réduisant votre impact. Nous vous proposons ainsi une expérience sur-
mesure qui mettra en lumiére le potentiel de transition de votre entreprise et qui donnera du
sens a vos actions.

Nous animons dans nos projets une dynamique mobilisant et impliquant I'ensemble des
acteurs autour de cette démarche.

‘ Transition .

Environnementale
des Entreprises et
Etablissements

/5o / ==Y
A =
\
W . ' - Youe "
i PV SRS NEN VWl W Wt prmes.
. N~ 2 il -'.’ — - £~ . ¥
X Sy S TR .
3 \
B

Animer et

co-construire votre
transition soutenable

Faites de vos vulnérabilites des opportunités



OPERER UN CHANGEMENT DE MODELE

Nous pensons que la transition environnementale ne peut passer que par une comprehension
fine des activités de I'entreprise et d’une réflexion commune autour de ses vulnérabilités et
impacts.

Vizea vous propose ainsi une approche centrée sur la description du modele économique et
ses 9 dimensions pour mieux vous aider a identifier vos enjeux et opérer une transition
opérationnelle par métier.
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% INTEGRER LA RSE DANS VOTRE STRATEGIE

La transition soutenable de votre entreprise ou établissement peut passer par une analyse de
votre organisation interne afin de mieux comprendre vos atouts et faiblesses et de réduire ces
dernieres par la définition d’objectifs annuels concrets.

Vizea vous propose ainsi un diagnostic RSE/RS0O en nous appuyant sur la norme 1S0O 26000
ou les objectifs de développement durable et ses 7 questions centrales. Ces travaux
permettent d’engager votre transition et faciliter I'obtention d’un label RSE.
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Définition d’un outil de suivi :
Une fois les objectifs identifiés, :
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EVALUER VOTRE IMPACT ENVIRONNEMENTAL

Certaines entreprises et organisations ont besoin de réaliser un état des lieux avant de
s’engager dans des démarches plus compléetes de transition environnementale. Il est ainsi
important de pouvoir leur fournir des indicateurs, des éléments chiffrés et concrets de leur
situation pour mieux leur permettre de s’engager ensuite dans une démarche de rupture.

Vizea vous propose ainsi différentes prestations vous permettant d’évaluer votre empreinte
environnementale afin de vous permettre de mettre un premier pied dans votre transition.
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Référencés expert Carbone par la BPI

France, ce programme permet } @‘
il R e

d'initier une démarche de réduction o ¢ =

de [l'empreinte carbone d'une o o

entreprise, avec un codt réduit et une ﬂ
méthode éprouvée, et de I'aider a o

passer concrétement a I'action.

Diagnostic multi-flux : En partenariat avec la

@ ?.':;'l“é"‘:::. @i’%‘“m BPI France, nous Vvous proposons une
XX tonnes analyse de votre activité sur les flux suivants :
énergie, eau, matieres premiéres et déchets

Eau ~a\ Déchels ..
@;;:gwm gm‘: en vue de vous permettre de réaliser des

économies a court terme.

311 lonnes [T
Mesure de I'empreinte carbone de votre c«% TRIE —
entreprise ou établissement public :

Comptabilisation de vos émissions de gaz a = +
effet de serre par site et/ou par métier selon . .
la méthode bilan carbone ADEME, quelque - ) '
soit la taille de I'entreprise, le nombre de - H n
sites et leur domiciliation. W



W ANIMER ET CO-CONSTRUIRE VOTRE TRANSITION

La transition environnementale nécessite une réelle appropriation des enjeux du développement
durable par les parties prenantes de I’entreprise mais également une forte implication dans la
construction sa construction et son suivi.

Vizea met la concertation au cceur de I’ensemble de ses prestations, en s’appuyant sur des
outils et méthodes innovants et adaptés a vos besoins. Notre volonté? Que vous vous soyez
acteur principal de votre changement.
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